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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular un procedimiento para la creacién
de Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral temporal como
peones de jardineria.

ARTICULO 2. Definicion

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la
cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que
superen el correspondiente procedimiento de baremacion, figuraran por orden
de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignardn su nombre y apellidos, Documento
Nacional de ldentidad, teléfonos de contacto y puntuacion obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Unicamente que,
cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos
gue fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas
bases.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de
trabajo de plantilla de personal temporal, vigente en cada momento para cada
una de las diferentes categorias profesionales.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y demas disposiciones de caracter general.

ARTICULO 3. Vigencia

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva Bolsa que sustituya la anterior, a propuesta de la Mesa
de Seguimiento, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia sin exceder en ningun
caso el periodo maximo de dos afos.

La composicion de la inicial bolsa de trabajo se actualizara anualmente,
pudiendo presentarse instancias a tal fin desde el 1 de febrero al 31 de marzo
de cada afo. Dichos procesos de actualizacion seran anunciados en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Quienes accedan a la bolsa de trabajo mediante la actualizacién anual,
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una vez baremados, pasaran a tomar parte de la misma a continuacion de la
dltima persona que figure en la bolsa inicial.

ARTICULO 4. Condiciones de Admision de Aspirantes
De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea o ser cényuge de espafioles o nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, o descendientes o descendientes del conyuge siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. También podran tomar parte en el proceso selectivo las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en las mismas condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. (So6lo por Ley podra establecerse otra edad
méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.)

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida. Para el puesto de pedn de jardineria
Carnet Basico de Usuario Profesional en Productos Fitosanitarios.

ARTICULO 5. Acreditacion de méritos

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes
documentos:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Informe de la vida laboral.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al

baremo de la convocatoria. Entre otras: Las titulaciones académicas.
Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacién, indicando horas
lectivas y contenido del mismo. Contrato de trabajo para acreditar la
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experiencia tanto dentro como fuera de la Administracion. Programa oficial de
la ponencia, seminario, congreso, jornada, etc., a las que hayan asistido.
Tarjeta de demanda de empleo. Aquellos/as solicitantes que aleguen como
méritos causas familiares, serd necesario la aportacion de fotocopia del libro de
familia y certificado de convivencia donde debera constar la antigiiedad de la
convivencia que debera ser al menos de seis meses. Aquellos/as solicitantes
gue aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%, deberan
acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha
minusvalia en ningun caso puede suponer una limitacion que impida el normal
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).
Etc.,

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacion original a peticibn de este Ayuntamiento, y en todo caso
siempre que realice el llamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso
de no aportar dichos originales o no coincidir estos con las fotocopias
correspondientes, quedara autométicamente excluido de la Bolsa de Trabajo
durante la vigencia de la misma.

TITULO Il. SELECCION DE PERSONAL

ARTICULO 6. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, y se
presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de quince dias
contados a partir del dia siguiente a la resolucion de apertura de la Bolsa de
Trabajo, haciéndose publico en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
este Ayuntamiento.

Las bases de las convocatorias seran acordadas en el seno de la Mesa
General de Negociacion de los empleados publicos.

ARTICULO 7. Baremacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por los técnicos
designados por la Mesa de Seguimiento se procedera, una vez comprobada la
veracidad de todos los documentos aportados, a la valoracion de las mismas
en funcion de los méritos alegados por los solicitantes y de acuerdo con la
baremacion expuesta en el Anexo | del presente Reglamento.

ARTICULO 8. Discapacidades funcionales
Se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
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definidas en el apartado a) del articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos % de los efectivos totales en cada
Administracion Puablica.

La reserva del minimo del 7 % se realizara de manera que, al menos, el
2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

ARTICULO 9. Resolucion provisional y definitiva

Realizada la baremacion de las solicitudes presentadas, por los técnicos
municipales designados al efecto, se formulara la oportuna propuesta a la
Mesa de Seguimiento, en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno
de los aspirantes admitidos, asimismo, se relacionardn los aspirantes
excluidos, con indicacion de la causa de su exclusion. A la sesion de
baremacion podran acudir los miembros electos de la corporacion y de las
centrales sindicales con voz pero in voto en las decisiones.

Examinada dicha propuesta la Mesa, elevard la misma con las
observaciones que estime pertinentes, al Sr. Alcalde, el cual dictara la
correspondiente resolucion que tendrd caracter provisional, exponiéndose
durante diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para
subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes.

ARTICULO 10. Causas de exclusién
Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud
presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier otro
medio conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién
necesaria de acuerdo con este Reglamento.

c) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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d) Por la falsedad de la documentacién presentada junto a la
solicitud de participacién en la Bolsa de Trabajo

e) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en el
articulo siguiente.

ARTICULO 11. Expediente Disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de
Trabajo cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion
en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la
relacion, la inclusion o exclusién de la Bolsa de Trabajo estard sujeta a la
resolucion derivada del expediente.

ARTICULO 12. Recursos en via administrativa

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo,
podran ser recurridos por los interesados en los casos y la forma prevista por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TITULO IIl. CONTRATACION

ARTICULO 13. Contratacién

1. Cuando por necesidades perentorias (como cubrir bajas por
enfermedad, maternidad, vacaciones) del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca
asi se requiera, se procederd, mediante Resolucion de la Alcaldia al
llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de
puntuacion.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para
ocupar temporalmente dos o0 mas puestos de los ofertados en la Bolsa de
Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante
pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya
rechazado.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el
puesto, la Alcaldia procederad a su contratacion, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado
no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al
siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

5. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez
cumplido el periodo de contratacién que disponga la Mesa de Seguimiento.
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6. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio
de notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo de dos dias para que
acepte o renuncie a la plaza ofertada.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de
las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto,
mediante diligencia en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en
todo momento, si bien los cambios en la misma no se notificardn
personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos
aportados por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

9. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos
conforme a las normas establecidas en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normas de
desarrollo.

10. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el
contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su
voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera su
turno, en los siguientes casos:

- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad
temporal, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

- Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacién valida a tal
efecto.

ARTICULO 14. Renuncias

En el supuesto de que efectuado el lamamiento el aspirante renunciase
al mismo sin alegar algunas de las causas justificadas, se procedera a la
exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos
de incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya
establecido y una vez recibida la notificacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.

ARTICULO 15. Formalizacion de Contratos

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la
contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara
constar los periodos de prueba previstos en la legislacion laboral vigente o en
el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de
este Ayuntamiento.

ARTICULO 16. Duracién de los contratos

La duracién de los contratos serd la fijada en los mismos en funcion de
la necesidad para la que se efectle la contratacién y por un periodo de tiempo
Nno superior a seis meses, respetando en todo caso legislacion vigente.

No obstante, cuando la contratacion fuera inferior al maximo de seis
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meses, al finalizar dicha contratacion el interesado volveria a su posicion inicial
en la bolsa hasta completar la duracion inicial de seis meses.

TITULO IV: TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Noelia Rigoberto Zaragoza, AEDL de la Mancomunitat del
Carraixet.
Suplente: M2 José Calabuig, auxiliar administrativo de la Mancomunitat del
Carraixet.

Secretaria: Ana M2 Campos Aloy, secretaria-interventora del Ayuntamiento de
Alfara del Patriarca.
Suplente: Jose Francisco Ferrer Beltran, administrativo del Ayuntamiento de
Alfara del Patriarca.

Vocales: Jose Miguel Alfonso Antoni, personal de la brigada, Carlos Palanca
Palau, personal de la brigada y Carme GAmez Igual técnico de juventud del
Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Suplentes: Rafael Senent Nufiez, personal de la brigada, Juan Garcia Martinez,
personal de la brigada y M2 Dolores Ambou Sanchez, trabajadora social del
Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

ANEXO |. BAREMACION
A) Circunstancias personales

a) Por situacion de desempleo, dentro de los ultimos 5 afios debidamente
acreditado: 0'20 puntos por mes. La puntuacién no podra exceder de 12'00
puntos.

b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion:
0'10 puntos por mes. La puntuacion no podra exceder de 6'00 puntos.

d) Por cargas familiares: por cada familiar a su cargo (componentes de la
unidad familiar a cargo, menores de 26 afios): 5 puntos por hijo a cargo. Si
alguno de los hijos esta afectado por algun tipo de discapacidad igual o
superior al 33 %, se incrementara el total en 5 puntos; en caso de incapacidad
superior al 50 %, se incrementara en 10 puntos.

e) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33 %, debidamente acreditado
mediante su declaracion por érgano competente y siempre que la misma no
impida el desempefio del puesto de trabajo: 3 puntos; si la minusvalia es
superior al 50 %, en las mismas condiciones anteriores, 5 puntos.

f) Por ser demandantes de empleo mayores de 45 afios: 5 puntos.

B.) Experiencia Profesional
Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en el sector publico/sector
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privado, hasta un maximo de 10 puntos.

- Se valorara el desempefio en propiedad de puestos de trabajo del mismo
nivel de titulacion que cumplan las condiciones referidas en el primer parrafo
del presente apartado, desglosado de la siguiente manera:

De tres meses a un afio: 2 puntos.

Mas de un afio a cinco afos: 3 puntos.

Mas de cinco afios a diez afios: 4 puntos.

Mas de diez afos a quince afios: 5 puntos.

Mas de quince afos: 6 puntos.

- Asimismo, se valorara el desempefio en propiedad de puestos de trabajo de
diferente nivel de titulacion que cumplan las condiciones referidas en el primer
péarrafo del presente apartado, desglosado de la siguiente manera:

De tres meses a un afio: 0'25 puntos.

Mas de un afio a cinco afos: 0'50 puntos.

Mas de cinco afios a diez afios: 0'75 puntos.

Mas de diez afos a quince afios: 1 puntos.

Mas de quince afos: 1'5 puntos.

C) Formacion

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, Seminarios y Jornadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, hasta un maximo de 5 puntos, de conformidad con la siguiente
escala:

De 20 a 50 horas de duracién: 020 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0'40 puntos.

De 101 a 150 horas de duracién: 0'60 puntos.

De 151 a 200 horas de duracion: 0'80 puntos.

Mas de 201 horas de duracion: 1 punto.

- Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o superior categoria a la
requerida en el puesto convocado y que no haya sido exigida como requisito
para acceder a aquél, siempre y cuando versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado, hasta un
maximo de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

De nivel de titulacién igual al exigido: 1 puntos.

De un nivel de titulacion superior al exigido: 2 puntos.

De dos niveles de titulacion superior al exigido: 2'5 puntos.

De tres niveles de titulacién superior al exigido: 3 puntos.

D.) Otros méritos

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los
apartados anteriores, libremente apreciados por la Comision, hasta un maximo
de 17 puntos.

A modo de ejemplo:

- Por vivir en una unidad familiar en la que nadie perciba prestaciones o
subsidios por desempleo y que no estén trabajando por cuenta propia ni ajena,
5 puntos.

- Por haber agotado una prestacién, subsidio por desempleo o salario de
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insercion en los Ultimos seis meses, 5 puntos.

- Por haber finalizado la dltima relacion laboral en los dltimos 365 dias respecto
a la fecha de la oferta de empleo, 3 puntos.

- Por haber cotizado un minimo de 90 dias en el dltimo afio: 2 puntos.

- Entrevista personal: 2 puntos.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca en sesion celebrada el dia 8 de enero de 2016.

En Alfara del Patriarca el dia de Ila fecha de Ila firma. La
Secretaria-Interventora, Ana M? Campos Aloy.
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